
  

  

รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 256๕ 

โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล 
 



 

ค าน า 

 การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านข่อยวิทยาเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ 
ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การบริหารงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา โดยกลุ่มงานบริหารงบประมาณและงานบุคคล ได้จัดท ารายงานการบริหารงานบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 256๕ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 
******************************************************** 
การจัดท ารายงานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านข่อยวิทยา 

โดยการด าเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล ประกอบด้วย 
1. กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ล าดับ
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
วิทยฐานะ 

จ านวน  

หมาย
เหตุ ต าแหน่งที่มี 

คนครอบครอง 
ต าแหน่ง

ว่าง 
รวม 

1 ครูผู้ช่วย - ๑ - ๑  
2 คร ู - ๖ - ๖  
3 คร ู ช านาญการ ๑ - ๑  
4 คร ู ช านาญการพิเศษ 3 - 3  
5 ผอ.สถานศึกษา - - - -  

  รวม 1๑ - 1๑  
 

1.2 จ านวนนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ล าดับที่ ระดับ จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 13  
2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๑9  
3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1๐  
4 มัธยมศึกษาปีที่ 4   ๖  
5 มัธยมศึกษาปีที่ 5  ๔  
6 มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๑๕  
 รวม ๖๗  

 
 
 
 
 
 



 
 1.3 จ านวนบุคลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเงินบ ารุงการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
 

ต าแหน่ง 

จ านวนบุคลากร   
สอนใน
ระดับ 

 
 

หมายเหตุ รวม 
(คน) 

เงิน
งบประมาณ 

(คน) 

เงินนอก
งบประมาณ 

(คน) 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

(คน) 
1 ครูรายเดือนแก้ไขปัญหา

สถานศึกษาขาดแคลนครู 
ขั้นวิกฤต 

1 1 - - มัธยมศึกษา 
๑-๖ 

 

2 ธุรการโรงเรียน - - - - -  
3 นักการภารโรง 1 1 - - -  

 
2. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

รายละเอียด จ านวน 
ครั้ง เรื่อง ราย 

1.การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
    1.1 ผู้สอบเข้าได้ ๑ - ๑ 

 
3. กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

รายละเอียด   จ านวน 
  ครั้ง เรื่อง ราย 

1.การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

     

   1.1 ครั้งที่ 1 ( 1 เมษายน 256๕)   1 1 ๑๑ 
   1.2 ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 256๕)      

 
 
 


